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Lugar

Comunidad de Cuidado San José

Fecha

31/10/2024

Tema

“Aceptacion en el proceso y socializacion de derechos y deberes”.

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la actividad
Introduccion de la actividad
Metodologia

Materiales

WM S

DESARROLLO:

1. OBEJTIVO DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad tiene como objetivo sensibilizar de manera presencial o virtual a
los referentes familiares y sociales sobre deberes y derechos con las personas
mayores, con el fin de que asuman compromiso de corresponsabilidad en el
marco de la politica pUblica distrital para las familias, fortaleciendo los vinculos
afectivos que permitan generar la integracion e inclusién de la persona mayor
en el nucleo familiar.

2. INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD:

Se realizo la convocatoria a las familias a través de llamadas telefénicas y por
medio del grupo de WhatsApp de referentes familiares y sociales para la
asistencia a la asamblea virtual, con el fin de promover los compromisos de
corresponsabilidad ante el proceso de institucionalizacién de las personas
mayores, facilitando la interaccion y la informacién ante sugerencias e
inquietudes en el servicio |

3. METODOLOGIA:

El dia 31 de octubre del 2024 se llevé a cabo la quinta actividad con familia en
donde fueron convocados a través del grupo de WhatsApp, para que se
vincularan a través de la plataforma meet, alli se abordé el tema “Adaptacion
en el proceso y socializacién de derechos y deberes” alli se dio inicio con el
saludo y la bienvenida, posteriormente se da inicio con la intervencion del area
de psicologia quien proyecto un video de 07 minutos aproximadamente con el
tema “Cuidar a nuestros padres adultos mayores” el cual explicaba los
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cambios que se van presentando en la vejez, el cuidado que se les debe
brindar y garantizar por parte de sus hijos, quienes creen que cuidarlos es
visitarlos una vez al mes o llevarlos a comer un domingo, el cuidado va mas
alla de eso, es saber que ellos ya no pueden ejercer su independencia por si
mismos, es saber que su deterioro no es solo fisico sino también cognitivo, es
poder se pacientes, tolerantes, no creer que son nifios a quienes se puede
regafar, sino respetar su opinién, comprender que si repite 10 veces lo mismo
no es porque quieran, sino porque hace parte de sus patologia y es saber
aceptar que se encuentran en la Gltima etapa del ciclo vital, que su condicién
de salud probablemente sea progresivo, el cuidar de ellos, es poder
acompaniarlos emocionalmente, respetar su rol y no dejarlos a un lado, como
si fuese un objeto que ya no tiene valor, pues en esta etapa la mayor parte de
los adultos mayores tienden a entrar en depresion, ya que por su condicion
fisica o de salud, su independencia no es la misma.

Por otra parte, desde el area de gerontologia realizo su intervencién, quien a
través de la proyeccion de un video les hablo frente a la diferentes de
envejecimiento y vejez, explicandoles que el envejecimiento es el proceso
bioldgico, psicolégico y social de cambios que se experimentan a lo largo de la
vida. Estos cambios son naturales y progresivos e incluyen variaciones en las
funciones corporales, la apariencia fisica, y las capacidades cognitivas y
emocionales. El envejecimiento no se limita solo a la vejez, ya que ocurre
durante toda la vida, comenzando desde que nacemos. Sin embargo, en
etapas mas avanzadas, estos cambios pueden incluir una disminucion en la
regeneracion celular y en la funcionalidad fisica y mental. La vejez, en cambio,
se refiere a la Ultima etapa de la vida, en la que el proceso de envejecimiento
es mas visible y evidente. Es una fase en la que, generalmente, las personas
tienen mas de 60 o 65 afios, aunque esta edad puede variar segtin el contexto
cultural y médico. En la vejez, los efectos acumulativos del envejecimiento son
mas notables, y muchas personas pueden experimentar una disminucién en
sus capacidades fisicas y mentales. La vejez también se asocia con cambios
en el rol social, como el retiro laboral y cambios en las relaciones
interpersonales, y puede influir en el bienestar emocional y social de las
personas.

El rol de la familia en la vejez es fundamental y abarca varios aspectos, desde
el apoyo emocional hasta la ayuda en tareas cotidianas. La familia juega un
papel clave en la calidad de vida de las personas mayores y en como
enfrentan los cambios fisicos, emocionales y sociales que vienen con esta
etapa de la vida.

Por tltimo, se les explico La familia debe ofrecer amor, escucha y comprension
para que el adulto mayor no se sienta solo o aislado. Visitar, mantener
contacto regular y estar disponibles emocionalmente son aspectos
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fundamentales. El acompafiamiento y la participacién en actividades familiares
también les ayudan a mantenerse integrados y a fortalecer su sentido de
pertenencia.

Seguidamente, desde el area de trabajo social se realizé intervencién con el
fin de socializar las actividades a realizar para el préximo mes, en donde se
llevara acabo la segunda salida Lidico Recreativa, explicandoles que por
experiencia de la primera salida, no se llevara al 100% de las personas
mayores, sino se vinculara aquellas que han manifestado su deseo de ir, ya
que por su condicion fisica y de salud muchos han mostrado inconformidad por
el maltrato del traslado, prefiriendo estas en la comunidad.

Posteriormente, se les menciono las actividades a realizar para el mes de
diciembre, en donde se llevara a cabo la actividad “Plan Padrino” la cual busca
que cada uno de los referentes familiares y sociales, puedan brindar un detalle
a su persona mayor, y si desean a padrina aquellas personas mayores que no
cuentan con red familiar, lo pueden hacer, por ello, la idea es poder garantizar
una actividad muy especial para el mes de diciembre en donde se puedan
vincular los referentes familiares.

Finalmente, se les socializo la ampliacion de jornadas de llamadas, las cuales
se llevaran a cabo de lunes a viernes en horas de 09:00 am a 11:30 am y de
02:00 a 04:00 pm, sabados y domingos en horas de la mafnana, las visitas
quedan miércoles, jueves, sabados y domingos con previo aviso.

4. MATERIALES

Los materiales utilizados en esta actividad fueron ayudas tecnolégicas como
computador y celular.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Comunidad de Cuidado

Zulay Rojas Vargas Trabajadora Social San José

Comunidad de Cuidado

Yennifer Tatiana Murcia Coordinadora San José

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

Préxima reunion

Se Proyecta reunién para el proximo mes.

Elaboré

Zulay Rojas Vargas-Trabajadora Social

Escaneado con CamScanner




Caddigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0

SR Fecha: Memo 12024016440 —
%:QBZ‘S#;A;? FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pégina: 4 de 4

Evidencia Fotografica

C o] Cuenta« X ASISTEN X OCTUB? X oY x FAMIUA X Registro X PARTIC X REDESS X | @ SEPTIEM x | il OCTUBE X | O G)Whe X (@ @ Cui X (n @ Me x O chatgpl X ChatGPT x | + - & x
C o} psi//meet.google.com/qtf ¢ 3 B = - O

B2 Compreoimmibeson o mesmsicon T

[E] TrabsjoSocial (Tu, presentando) = Audio de la presentacion ()
Personas

& Agregar personas
2 Q Buscar contactos
R ()
o 5 Raul Moreno Sandra Rocio Correa Colaboradores
— - . | : - < . ° Trabajo Socal (T0) :
| CUIDARWASS h i

NUETR@S PADRES 4 ot ) @ oo
ADULTOS MAYORES| >

% e
>

# @

s o -

m DANILOCASTILLO
‘) Dayanna Prieto
0 martha Carlos mora

de decir, de pedir, decorregir, de replantear, incluso de 3 ¥ @ roecicse
pedirperdon o de agradecer, © wivoeo

#

% # 1

%

B s rucocors

%

214 p.m. | qtf-drdf-hgt ~ ~ B © B o]

- 31/10/2024 2:14:05 p. m.
el Chinauta
81/10/2024 2:13:59 p. m. : y La Serena
Chinauta r 3 Fusagasuga
La Serena | Cundinamarca
Fusagasuga
Cundinamarca




Cédigo: FOR-GD-023
k4 PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 2
ot FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 2024018963 - 12/07/2024

CTCRETARIA DE HTE GRACION SOCIAL Pagina: 1de 1

1. Tema: "ACeploidn en el procedo S0ual3aitn e 2 LugaroLocalidad o Sede: CC Son Jode’  a.Fechayborn J00pM _3{-10-2024

4. Nombre responsable:_ derechos 9 Clpeie) — ZL)\CLI QD _ 5. Dependencia responsable: 'Tr(Jb('j te) Sxinl

8. Documento de identidad 9. Entidad / 11. Planta/ ) 13. Teléfono y Ext. /
6. [tem 7. Nombres y Apellidos D dencia 10. Rol / Cargo Contratista 12. Correo electrénico Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
Mnn o lmgld | CC | 35250670 T Sn )il Y acolos (uddnlnisne prdmuudad 3135956 |

2 / //ar Pneﬁlo

¥ g M Rnrn o ad

CC

lioeB1060

C Son ‘{TDQ

Cfor‘ra i’(‘[’«

ia.él«:&i(oa

bc ZYsS44E60 | Q& o o é)@-om qm (Z,Jal@- p: lwnumrﬂfi_(ﬁs- 3Q253%30g ﬁ-éziﬂ
J Vw
T- Scuuf

il 026 (L

J0on  fab8 Jo AR U

&

10694 S 249

Lok

o Faah ok

q@m.

206612657

T

« L Cob)n e
7 —

6 T~
7 R

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Tratamlento de datos personales:"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarfa Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectadas y podrd realizar
operaclones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Polftica de tratamiento de datos personales, disponible en 1a pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que

afectan m| intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterlor, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectarén mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar los

datos allf almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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